
 



1. Общиеположения 

 

С целью решения  задач по развитию  экономики и  укреплению 

технологическогосуверенитетаРоссийскойФедерацииМинпросвещенияРоссиис1 

сентября2023г.внедряет в  образовательных организациях,  реализующих 

основные общеобразовательныепрограммы Единую модель профессиональной 

ориентации – профессиональный минимум(далее -профминимум). 

Цель:созданиесистемыдейственнойпрофориентационнойработысучащимися,спо 

собствующей дальнейшему осознанному выбору собственной карьеры, 

формированиюпрофессиональногосамоопределениявсоответствиисжеланиями,сп 

особностями,индивидуальнымиособенностямикаждойличностиисучетомсоциоку 

льтурнойиэкономическойситуации нарынкетруда. 

Задачи: 

1. развитиенормативно-правовогообеспеченияпрофориентационнойдеятельности; 

2. подготовка педагогов, осуществляющих 

профориентационную деятельность, с 

включениемактуальныхвопросовреализациипрофориентационногоминиму 

ма; 

3. созданиемоделиреализациипрофминимумавМКОУЗ ю з и н с к о й 

С О Ш свключениемвсехобразовательныхформатовшколы; 

4. разработкаформиметодовсоциальногопартнерстваучрежденийпрофессиона 

льногообразованияишколыповопросампрофессиональногосамоопределени 

ямолодѐжи; 

5. формированиеединогоинформационногопространствапопрофориентации; 

Выбориндивидуальнойобразовательно-профессиональнойтраектории–

этоважнейшая задача, стоящая перед старшеклассниками и выпускниками 

школ, и от 

того,насколькокачественно,осознанноисвоевременноонарешается,зависиткаче 

ствопоследующейсоциальной и профессиональнойжизни человека. 

 

Основныеподходы: 

◻ мотивационно-активизирующий подход: привлечение внимания 

обучающегося    к 

темепрофориентации,пробуждениеунегоинтересакпроцессувыбораиндивиду 

альнойобразовательно-профессиональной   траектории, 

проблематизация   темыпрофессионального  будущего (и 

жизненного будущего в целом), подготовка основы дляразвития внутренней 

мотивации к построению своей индивидуальной образовательно-

профессиональнойтраекториисопоройнасобственнуюактивностьвисследован 

ииинтересующихшкольникавопросов.Активноеиспользованиеданногоподхо 

даактуальнонапротяжении    всегопериодапрофессионального 

самоопределения; 



◻ информационно- 

обучающийподход:помощьобучающемусявориентациивмиресовременныхп 

рофессий,информированиеорынкетрудаиотрасляхэкономики,проработка 

заблуждений и мифов, связанных как с конкретными 

профессиональнымиобластями, так и с логикой получения 

профессионального образования и связью 

междуобразованиемидальнейшимтрудоустройством,чтосоздаетосновукарьер 

нойграмотности; 

практико- 

ориентированныйподход:разработкаспециальныхмер,позволяющихустановить 

обучающемуся связь между  получаемыми теоретическими знаниями  и 

темитекущимиибудущимипрактическимидействиями,необходимымидляосвоени 

явыбранной специальности; решение реальных практических  кейсов от 

работодателей;разработкаиреализациясобственнойиндивидуальнойобразователь 

но-профессиональнойтраектории;участиевпрофессиональныхпробах идр.; 

◻ диагностико-консультативный подход: направлен на помощь 

обучающемуся 

привыстраиваниикартинысебякакбудущегопрофессионалапутѐмисследованиясв 

оихресурсовидефицитов,сильныхсторонизонроста,исходныхзнаний,интересови 

склонностей.Проведениедиагностикисиспользованиемспециальноразработанны 

хиапробированныхсовременныхинструментов,атакжеконсультированиеповопро 

сампрофессиональногосамоопределения,- 

являютсяважнымизадачаминапротяжениивсегопроцессаработысобучающимися 

разныхвозрастныхгрупп,чтопозволяетнетольковыявитьисходныйуровеньсформ 

ированностиГПС,но иотследить ее изменения. 

 

ПринципыреализацииПрофориентационногоминимума: 

◻ системность:использованиекомплексногоподхода,включающегодиагности 

купрофессиональныхсклонностей,профессиональныепробы,интерактивныеинформ 

ационныепрограммы.Всеподходыреализуютсявактивизирующемпрофессионально 

есамоопределениеформате,некоторыеактивностипредполагаютпреимущественноиг 

ровойформатдлявовлечениямаксимальногоколичестваобучающихся; 

◻ систематичность: Профориентационный минимум реализуется в течение 

несколькихлет,всеучастникисмогутнаблюдатьдинамикусвоегоразвития.Работаразб 

итана 

этапы,логическисвязанныемеждусобой.Обучающийсябудетполучатьобратнуюсвяз 

ьирекомендации с учетом меняющихся данных в тех активностях, которые будут 

отвечатьегоособенностям, запросамиуровню ГПС; 

◻ доступность:любойобучающийсяпопрограммеобщегообразования(илиегор 

одитель/законныйпредставитель)сможетвоспользоватьсяпрофориентационнойпом 

ощью.ДлялицсОВЗпредусмотреныадаптированныеметодики.Каждыйобратившийс 

яполучит обратнуюсвязь срекомендациями; 



◻ межведомственность: создание эффективных технологий работы на 

основе 

единогоинформационногополявсехпричастныхксистемепрофориентацииведомств( 

Министерствотрудаисоциальнойзащиты,Министерствонаукиивысшегообразовани 

я,Министерствопросвещения,Министерствоэкономическогоразвития,Министерств 

оцифровогоразвития,связиимассовыхкоммуникацийит.д.)иобщихскоординированн 

ыхусилий,исключаетвозможностьуправленческогоисодержательногодублирования 

. 

 

2. Направленияработы 

 

Направление Виддеятельности Сроки 

выполнен 

ия 

Ответственн 
ые 

Организацион 

но - 

методическаяд 

еятельность 

Разработканормативной,методичес 

койдокументации,программ,кален 

дарно-тематическихпланов работы 

Август Ответственны 

й за 

реализацию 

профминиму 

ма. 

Работа 

спедагога 

ми 

 Методическаяпомощьвподборке 

методических материалов 

идиагностическогоинструментар 

ия 

 Обучениенакурсахповышениякв 

алификации 

 Участиев семинарах, вебинарах 

и 

Сентябр 

ь-ноябрь 

Ответственны 

й за 

реализацию 

профминиму 

ма 

 другихмероприятияхпонаправлен 
ию 

профориентационнойработы 

  



 

Работа 

собучающим 

 Комплекс профориентационных 

услугввидепрофдиагностически 

хмероприятий, занятий и 

тренингов 

попланированиюкарьеры 

 Консультацииповыборупрофиля 

обучения 

(индивидуальные,групповые) 

 Анкетирование 

 Организация и проведение 

экскурсий(вобразовательныеорг 

анизациисреднегопрофессионал 

ьногоивысшего 

образования, напредприятия); 

 Встречи с 

представителямипредприятий, 

 

успешнымивыпускникамии т.п. 

 Профессиональныепробы; 

 Конкурсы 

профессиональнойнаправленнос 

ти 

Сентябрь-
май 

Классныеру 

ководители, 

ися  педагог- 

  психолог,со 

  циальныйпе 

  дагог, 

  ответственн 

  ый за 

  реализацию 

  профминим 

  ума 

Работа  Проведениеродительскихсобран 

ий,(общешкольные, 

классные),тематическихзанятий 

дляродителей 

 Индивидуальные беседы 

педагоговсродителямишкольник 

ов 

 Анкетированиеродителей 

 Профориентационноетестирован 

иепосемейнымтестам 

Сентябр Классныеру 

сродителя ь-май ководители, 

ми  педагог- 

  психолог,со 

  циальныйпе 

  дагог, 

  ответственн 

  ый за 

  реализацию 

  профминим 

  ума 



3. Модельреализациипрофмини 

мумавМКОУ Зюзинской СОШ 

 

Цель: 

1. Оказания профориентационной поддержки обучающимся в процессе 

выбора    профиляобученияи 

сферыбудущейпрофессиональнойдеятельности. 

2. Выработкаушкольниковсознательногоотношенияктруду,профессионально 

есамоопределение в условиях свободы выбора сферы деятельности в 

соответствии сосвоимивозможностями,способностямиис 

учетомтребованийрынкатруда. 

3. Формированиеготовностиквыборупрофессии 
 

 

Формыработы Основнойуровень 

(60часоввгод) 

8-9классы,10М,11М 

Урочная 

деятельность 

9часов 

Внеурочнаядеятельно 

сть 

Курсзанятий 
«Россия–

моигоризонты»34часа 

Взаимодействиесродите 

лями 

2часа 

Практико-

ориентированный 

модуль 

12часов 

Дополнительное 

образование 

3часа 

 

 

ОСНОВНОЙУРОВЕНЬ 

Реализацияпрофминимумавурочнойдеятельности(9часов) 

- Уроки общеобразовательного цикла, включающие элементы значимости 

учебного  предмета   для  профессиональной 

деятельности.Используетсяинтерактивныйсервис"Конструкторбудущего"врамкахпр 

оекта"Билетвбудущее"илидругиепрограммы.Урокипрофориентационной 

направленности включены в рамки учебных предметов: «Обществознание» - 2 часа, 

«География» - 2 часа, «Информатика» - 2 часа, «Труд (технология)» - 3 часа. 

 

Реализация профминимума во внеурочной деятельности (34 часа). 

Курс занятий «Россия - мои горизонты» 



Реализацияпрофминимумаврамкахвзаимодействия сродителями (законными 

представителями) (2часа). 

 Родительскоесобрание«Будущееначинаетсяужесегодня.Профориентаци 

явсемьеишколе»(1 полугодие-ноябрь) 

 Родительскоесобрание«Какпомочьвыпускникуосновнойшколывыбрать 

профильобучения»(2 полугодие-апрель) 

 

 

Реализацияпрофминимума«Практико-ориентированныймодуль»(12часов) 

Посещениеэкскурсийимастер-

классовворганизацииВОиСПО,участиевпрофессиональныхпробах, 

конкурсах профориентационной направленности («Большие 

вызовы», 

«Профессионалы»),защитапроектов(Проектнаядеятельность). 

 

РеализацияпрофминимумавДО 

(3часа) 

ПрограммыдополнительногообразованиячерезГИС"Навигатордополнительного 

образованияНовосибирскойобласти": «Юный турист», «Школьный музей 

«Память», «Юные друзья пограничника», «Практическая биология», «Музыкальная 

капель», «Театр студия 

«Маска».Выборипосещениеознакомительныхзанятийврамкахдополнительногообра 

зованиясучетомсклонностейиобразовательныхпотребностейобучающихся. 

Ожидаемыйрезультаты: 

Врезультатереализациипрограммыпрофориентационнойработы: 

 созданасистемаработы педагогическогоколлективаподанномунаправлению; 

 повышен интерес обучающихся к проблеме осознанного 

выбора профессии,мотивацияподростковк труду; 

 обучающиесяознакомленысмиромпрофессий; 

 подросткиобученыосновнымпринципампостроенияпрофессиональнойкар 

ьерыинавыкамповедения нарынкетруда; 

 оказанаадреснаяпсихологическаяпомощьобучающимсявосознанномвыб 

оребудущейпрофессии. 

 

Личностныерезультатыобучающихся 

Обучающиесянаучились: 

 соотноситьсвоииндивидуальныеособенностистребованиямиконкретнойпрофе 

ссии; 

 анализировать информацию о профессиях по общим признакам 

профессиональнойдеятельности, а также о современных формах и 

методах хозяйствования в условияхрынка; 

 пользоватьсясведениямиопутяхполученияпрофессиональногообразования. 



Метапредметныерезультатыобучающихся 

 развитасамостоятельность; 

 развитоеумениеоценитьсобственныевозможности,способствуетовладени 

юобучающимисяумениямиполучатьизразнообразныхисточниковикритиче 

скиосмысливать социальную информацию; 

 освоеныспособыпознавательной,коммуникативной,практическойдеятельн 

ости,необходимыхдляучастиявжизнигражданскогообществаиправовогого 

сударства. 

 

 

 

 

4. ИсполнителиПрограммыираспределениеобязанностей 
 

 

Исполнителипрограм 
мы 

Обязанности 

Зам.Директора по 
УВР 

 Направляетработупедагогическогоколлективавос 

уществленииосновныхнаправленийгосударствен 

нойполитикиобразования; 

 Вырабатываетстратегиивзаимодействиясубъекто 

в,ответственныхзапедагогическуюподдержкусам 

оопределенияшкольниковцельюсогласованияико 

ординацииихдеятельности; 

 Содействуетвовлечениюобучающихсявсистемудо 

полнительногообразования,системувоспитательн 

ыхдел; 

 Поддерживает связи общеобразовательного 

учреждения 

ссоциальнымипартнерами,влияющиминасамоопр 

еделениеобучающихся; 

 Планируетработупедагогическогоколлективапоф 

ормированию готовности  обучающихся к 

профильномуи   профессиональному 

самоопределению в   соответствии 

собразовательнойпрограммойобщеобразовательн 

огоучреждения; 

 Осуществляет анализ и коррекцию 
деятельности 

педагогическогоколлективаподанномунаправлению. 



 

Педагог-организатор  Организуетпрофориентационныемероприятия; 
 Участвует в родительскихсобраниях по 

проблемеформирования готовности 

обучающихсяк 
профессиональномусамоопределению. 

Педагог-навигатор  Создает программу профориентационных 

мероприятий 

сучѐтомвозрастныхииндивидуальныхособенносте 

йобучающихся; 

 Определяет количество участников 

профориентационныхмероприятий,формируетуче 

бныегруппа; 

 Организуетэкскурсииипрофессиональныепробыпр 
актическогоилимоделирующегохарактера; 

 Оказываетпомощьпедагогу-

психологувпроведениианкетирования 

обучающихся и их родителей по 

проблемесамоопределения; 

 Организуетвстречиобучающихсясвыпускникамиш 

колы-студентамиВУЗов,ССУЗов; 
 Собирает,обобщаетираспространяетпередовойопы 

тпрофориентационнойработыучителей-
предметников. 

Классныйруководител 
ь 

 Помогает обучающемуся проектировать 

индивидуальнуюобразовательнуютраекторию; 

 Оказываетпомощьпедагогу-
психологувпроведениианкетирования 

обучающихся и их родителей по 

проблемесамоопределения; 
 Осуществлятьанализсобственныхдостижений. 

Учителя-предметники  Способствуют развитию 
познавательного интереса,творческой 

направленности личности 

школьников, 
используяразнообразныеметодыисредства; 

  Обеспечиваетпрофориентационнуюнаправленност 

ьуроков,формируютуобучающихсяобщетрудовые, 

профессиональныенавыки; 

 Способствуютформированиюу 

школьниковадекватнойсамооценки; 

 Проводятнаблюденияповыявлениюсклонностейис 
пособностейобучающихся; 

 Адаптируютучебныепрограммывзависимостиотос 
обенностейучащихся. 



 

Педагог-психолог  Изучает профессиональные интересы 

склонностиобучающихся; 

 Проводит тренинговыезанятия по 

профориентацииобучающихся; 

 Проводит беседы, психологическое 

просвещение 

дляродителейипедагоговнатемувыборапрофессии; 

 Осуществляетпсихологическиеконсультациисучѐт 

омвозрастных особенностей обучающихся; 
 Способствуетформированиюуобучающихсяадеква 

тнойсамооценки. 
Социальныйпедагог  Изучаетпрофессиональныеинтересыисклонностиу 

чащихся«группы риска»; 

 Проводитбеседы,психологическоепросвещениедл 

яродителейипедагоговнатемувыборапрофессии; 

 Помогаетобучающимся«группыриска»выстроитьи 

ндивидуальный маршрут 

профессиональногосамоопределения; 
 Привлекаетобучающихся«группыриска»кактивно 

муучастиювпрофориентационныхмероприятиях. 
Тьютор  Изучаетпрофессиональныеинтересыисклонностиоб 

учающихсясОВЗ и инвалидами; 

 Проводитбеседы,психологическоепросвещениедля 

обучающихся с ОВЗ, детей-инвалидов и их 

родителей натемувыборапрофессии; 

 Помогает обучающимся с ОВЗ, детям-инвалидам 

выстроитьиндивидуальный маршрут 

профессиональногосамоопределения; 
 Привлекаетобучающихся с ОВЗ, детей-инвалидов 

к 

активномуучастиювпрофориентационныхмероприят 

иях. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. План работы по реализации профминимума в МКОУ Зюзинской СОШ 

на 2025-2026 учебный год 



 

№ 

п/ 

п 

Мероприятия Участники Срокипро 

ведения Ответственный 

1.Организационно-информационнаядеятельность 

1 Оформление стендов, 
наглядных пособий, 
плакатов, 

методически 
хматериалов 

Классныеруково 

дители 

Сентябрь Ответственный за 
реализацию 
профминимума 

2 Выявлениетрудоустройств 

а 

ипосту 

плениявучрежденияНПО,С 

ПОивысшего 
образования выпускников 
9-х,11классов 

Классныеруков 

одителивыпуск 

ников9-

х,11классов 

Сентябрь Заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе, 

ответственный за 

реализацию 

профминимума 

3 Координирование 

работ 

ыпедагогическогоколлекти 

ва 

Педагогически 

йколлектив 

Сентябрьм - 

ай 

ответственный за 
реализацию 
профминимума 

4 Осуществление 
взаимодействия с 

ЦЗН,пре 
дприятиями, 
учреждениями НПО, СПО 

Обучающиеся 

6-х–11 классов 

Сентябрьм - 

ай 

социальныйпедаг 

ог,ответственный 

за реализацию 

профминимума 

5 Уточнение и 

дополнениеко 

личества 
участников 

проекта«Билетвбудущее» 

Обучающиеся 

6-х–11 классов 

Сентябрь ответственный за 
реализацию 
профминимума 

2.Информационно- 
консультационнаядеятельностьспедагогическ 
имиработниками 

1 Оказаниепомощивразработ 
ке,организацииипроведени 
ивоспитательных 
мероприятий 

Классныеруково 

дители 

Сентябрьм - 

ай 

ответственный 

за реализацию 

профминимум 
а 



 

2 Организацияконсультаций: 
• «Основныенаправления 

работы 

классногоруководителя 

по 

знакомствуобучающихсяс 

миромпрофессий»; 

• «Формулавыборапро 

фессии»; 

• «Изучение личностных 
особенностей 

Классныеруково 

дители 

Сентябрьм - 

ай 

Педагог–психолог 

 
испособностейучащихся» 

   

3 Педсовет«Воспитаниекак 

приоритетгосударственной 

политики» 

-рольпрофориентационной 

работыучителявсоздании 

современнойличности 

Педагогически 

йколлектив 

29.01.2026 Заместительдирек 

тора,советник 

директора,педагог 

–психолог 

4 Теоретический семинар 
«Организация работы с 
детьми «группы риска» и 

Педагогический 
коллектив 

19.02.2026 Социальный 
педагог 

 семьями, состоящими на    

 различных видах    

 профилактическогоучета»    

5 Подготовкапопрограмм 

едополнительного 
профессионально 
гообразования 

Педагогн 

авигатор 

– Сентябрьд 

екабрь 

– Педагог–психолог 

3.Профориентационныемероприятиясобучающимися 

1 Курс 

внеурочнойде 

ятельности "Россия – 

моигоризонты". 

6-11классы Каждыйч 
етвергсен 
тябрь 
май 

 

– 

Классные 
руководители 6-х 

–11классов 

2 УчастиевоВсероссийскомпро 

ектепопрофориентации 
«Билетвбудущее» 

6-11классы Сентябрь 

май 

– Классныеруководи 
тели, 
ответственный за 
реализацию 
профминимума 

3 УчастиеобучающихсявоВсер 

оссийскомпроектеоткрытыео 

нлайн-уроки 
«ПроеКТОриЯ» 

8-11классы Сентябрь 

май 

– Классныеруководи 
тели, 
ответственный за 
реализацию 
профминимума 

4 Участие обучающихся с 

ограниченными 

возможностями здоровья в 

региональном конкурсе 

1-11 класс Апрель-

май 

ответственный за 
реализацию 
профминимума 



 

 «Абилимпикс. Дети +5»    

5 Школьный 
профориентационный 

марафон 

(беседы,ди 

скуссии,мастер- 

классы,коммуникативные 
и 

деловыеигры) 

2–11классы Апрель ответственн 

ый за 

реализацию 

профминим 

ума 

6 Организация и проведение - 

классныхчасовпопрофориент 

ации 

1–11классы Сентябрьм 

ай 

– Классныеруководи 
тели, 
ответственный за 
реализацию 
профминимума 

7 Уроки 
общеобразовательногоцикла, 

включающиеэлементзначимо 

сти 

учебногопр 
едмета для 
профессиональнойде 
ятельности«Техноло 
гия», 
«Обществознание», 
«География», 
«Информатика» 

1–11классы Сентябрьм 

ай 

– Учителя – 

предметники 

8 Участиеобучающихсявднях 

открытыхдв 

ерейучрежденийНПО, 
СПО и 

высшегообразован 
ия 

8-11классы Сентябрьм 

ай 

– ответственный за 

реализацию 

профминимума 

9 Участиеобучающихсявработе 

ярмаркивакансийЦЗН с 

целью знакомства 

сучреждениямиСПОи 
высшегообразованияирынком 
труда 

8-11классы Март-апрель ответственный за 

реализацию 

профминимума 

10 Организация деятельностипо 

созданию портфолио 
выпускниковшколы 

8-11классы Сентябрьм 

ай 

– Классныеруководи 

тели 



 

11 Вовлечениеучащихсявобщест 

венно-полезную 

деятельность в 

соответствииспознавательны 
миипрофессиональными 
интересами 

1–11классы Сентябрьм 

ай 

– Учителя – 
предметник 

и,классныер 

уководители 

12 Онлайн-уроки "Шоу 
профессий" 

7-11классы Сентябрь 
май 

– Классные 
руководители 

13 Проектнаядеятельность 4-10классы Сентябрьм 

ай 

– Учителя – 
предметники, 
классныеруководи 
тели 

4.Профориентационнаядеятельностьсродителями 

1 Проведение 
индивидуальных 

консультаций с 

родителямипопроблемамвыб 

ораучебных предметов, 

курсов,модулей 

формируемойча 

сти учебного 
плана, 

внеурочнойде 
ятельности 

1-10классов Май Зам. директора, 
классные 
руководители 

2 Родительские собрания Родителиобу 

чающихся 
1-11классов 

Сентябрь 

май 

– Администрацияш 

колы, 

классны 
е 
руководители 

3 Привлечениеродителейкучаст 

иювпроведениимероприятий 

классно- 
урочнойсистемы 

Родител 

иобучаю 

щихся1-

11классо 

в 

Сентябрь 

май 

– Администрацияш 

колы, 

классны 

еруководители 
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